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Data:

Mesaj de la Directorul General

Catre salariatii S.C Elmet International S.R.L.:

Elmet International se angajeazd si desfisoare activitatea noastrd in mod etic §i cu integritate
profesionald. Succesul nostru ca si companie depinde de libertatea noastrd de a ne distanta chiar i de
aspectul de coruptie. Toti angajatii organizatiilor noastre au un rol in pastrarea valorilor etice, §i
continuarea si imbunitatirea reputatiei noastre in ceea ce priveste conduita onesta este esentiald pentru
conduita noastrd de afaceri din intreaga lume.

Angajamentul nostru fati de aceste standarde de conduita trebuie demonstrat in toate activitatile si
relatiile de afaceri, si principiile subliniate in acest Cod de Eticd al Conduitei in Afaceri (,,Codul de
Eticd”) trebuie si conduca activitatile noastre de afaceri si comportamentul personal in orice moment.
Conducerea Companiei se angajeazd si actioneze conform acestui Cod de Etica. Este extrem de
important ca fiecare angajat si persoana care face afaceri in numele nostru sa inteleaga aceste principii
si sa se angajeze sa le respecte in totalitate.

Vi multumim ¢ integrati principiile acestui Cod de Etica in practicile zilnice ale afacerilor dvs.

Cu sinceritate,

Radu Biceri
Directorul General
S.C Elmet International S.R.L

Inlocuieste EL-Q.21 (10.2023) Page 3 of 15




T ELMET INTERNATIONAL
(W 33 ) ROMANIA

150 9001:2015; 150100D; 1SO 14001:2015; AQAP-2110D
SN LLLS CERTIFIED Nineap” cp Npr 1T, S

Procedura Calitatii
Ed.3 Rev.1 02/2024

EL-Q.21 CODUL ETIC SI DE CONDUITA iN AFACERI

1. INTRODUCERE

A. Importanta Eticii. Desfasurarea afacerilor noastre in mod onest, etic si corespunzitor este extrem

de importanti pentru succesul continuat si dezvoltarea Companiei. Am avut de mult timp proceduri
care sunt legate de conduita in afaceri pentru a ne ajuta si ne pastram reputatia si sa ne desfaguram
activitatile de afaceri intr-o manierd conforma.

B. Prezentul Cod De Eticd. In vederea realizarii angajamentului nostru fati de o conduita de afaceri

eticd, consiliul nostru de directori a probat prezentul Cod de Eticd. El face un rezumat referitor la
conduita etica in afaceri. Conformitatea cu acest Cod de Etica a directorilor, functionarilor si angajatilor
nostri ne ajuti sa ne desfasuram cu succes activitatile noastre de afaceri, sa ne pastram reputatia buna
si sd cream un mediu de lucru pozitiv si eficient.

C. Alte Proceduri Si Politici Ale Companiei. Codul de Etica este completat de alte politici i

proceduri ale Companiei legate de problemele de conformitate cu principiile de eticd si anti-mita,
incluzand dar fara a se limita la:

- Politica de Conformitate cu Principiile Anti-Mita si Anti-Coruptie (,LABCC Policy”);

- Procedura de Denuntare si Investigatii (,, Whistleblower Procedure”)

- Procedura de Verificare Prealabila a Principiilor de Anti-Mita si Anti-Coruptie ("Procedura
DD”);

- Politica privind Protocolul si Cadourile in Afaceri (.,Business Entertainment Policy”); si

- Codul de Conduiti al Furnizorului (,,Supplier Code™).

D. Unde Gisiti Codul De Etica Si Politicile Si Procedurile Aferente. Acest Cod de Etica si fiecare

dintre procedurile si politicile mai sus mentionate fac parte din Regulamentul Interior al Companiei,
fiind anexate la prezentul document. Fiecare angajat ia la cunostintd Regulamentul Interior impreuna
cu Codul de Etici si Procedurile si Politicile aferente si va semna pentru a demonstra ca a luat la
cunostintd. Se poate gasi la cerere la Departamentul Resurse Umane.

E. Unde Puteti Adresa Intrebiri. Dacd aveti dubii fatd de o situatie care ar putea s incalce

standardele noastre etice, sau daci aveti orice alte intrebiri referitoare la probleme de conduita, trebuie
sd contactati Departamentul Resurse Umane, consilierul nostru juridic sau alte persoane similare
descrise in Procedura de Denuntare la care se face referire in Sectiunea 1.C de mai sus. Problema va fi
analizati si se vor lua masuri corespunzitoare consecvente cu prezentul Cod de Etica, cu alte politici,

proceduri ale Companiei si legi aplicabile.

Inlocuieste EL-Q.21 (10.2023) Page 4 of 15
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2. REZUMATUL DESPRE CE NE ASTEPTAM SA STITI SI SA FACETI

A. Familiarizati-vd cu Codul de Eticd. Ne asteptam sa va familiarizati cu prezentul Cod de Eticd

si cu alte politici si proceduri ale Companiei.

B. Codul de Eticd este Doar un_Principiu Orientativ General. Prezentul Cod de Etica are rolul
unei declaratii cu principii si standarde de baza si nu include regulile specifice care se aplica fiecarei
situatii. De asemenea, prezentul Cod de Etica trebuie analizat in cadrul altor politici, proceduri, practici
si instructiuni cat si in cadrul prevederilor legale. Suplimentar, absenta unei politici, proceduri, practici
sau instructiuni specifice companiei, care acoperd o anumitd situatie nu va exonereaza de
responsabilitatea de a actiona in mod etic in circumstantele respective.

C. Lista de Verificare a Lucrurilor de luat in_Considerare. In multe situatii poate fi dificil sa

cunoasteti calea buna de urmat. Deoarece prezentul Cod de Eticd nu anticipeaza fiecare situatie care ar

putea aparea, este important sa abordati o noua intrebare sau problema in mod deliberat:

(1) Determinati daca cunoasteti toate faptele si identificati exact ce anume va preocupa.

(2) Discutati problema cu un supervizor sau cu Departamentul Resurse Umane sau cu consilierul
juridic, sau daca sunteti un cadru superior de conducere sau un director, cu Responsabilul Biroului
de Conformitate al Companiei mama.

(3) Cereti ajutor din alte surse cum ar fi de la alti angajati din conducere.

(4) Cereti indrumare inainte de a face o actiune despre care credeti ci este, sau care ar putea fi lipsitd

de etica sau neadecvata.

D. Standardele conform_cdrora veti fi Responsabil. Ne asteptim sa respectati urmatoarele
standarde de conformitate:

(1) Sunteti responsabil personal pentru propria conduitd si pentru respectarea tuturor prevederilor
prezentului Cod de Eticd si pentru raportarea corespunzitoare a incalcarilor cunoscute sau
suspectate.

(2) Daca sunteti un supervizor, manager sau sef trebuie sa faceti toate eforturile pentru a va asigura ca
angajatii inteleg si respecta acest Cod de Etica.

(3) Nimeni nu are autoritatea sau dreptul de a ordona, cere sau chiar de a influenta acest Cod de Etica
sau legea. O cerere sau un ordin din partea altei persoane nu va fi o scuza pentru incélcarea de cétre
dvs a prezentului Cod de Etica.

(4) Incercarea dvs. de a determina un director, responsabil sau angajat al Companiei sa incalce acest
Cod de Etici, fie ea reusita sau nu, este in sine o incélcare a prezentului Cod de Etica si poate fi o
incalcare a legii.

(5) Orice represalii sau amenintari impotriva oricérui director, responsabil sau angajat al Companiei

pentru refuzul de a incélca acest Cod de Eticd, sau pentru raportarea cu bund credinta a incalcarii

Inlocuieste EL-Q.21 (10.2023) Page S of 15
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sau a suspiciunii de incalcare a prezentului Cod de Etica, este in sine o incélcare a prezentului Cod
de Etica si a politicilor noastre aferente si poate fi o incélcarea a legii.

E. Incalcarile se vor Supune Actiunilor Disciplinare. Incélcarea oricarui standard dintre cele continute

de prezentul Cod de Etica, sau de alte politici, practici sau instructiuni ale Companiei, este considerata
o abatere disciplinara si poate duce la actiuni disciplinare, inclusiv concedierea si la actiuni civile sau

penale impotriva persoanei care a incélcat standardul.

3. APLICABILITATE
Va supuneti prezentului Cod Etic daca sunteti director, responsabil sau angajat al Companiei.

Suplimentar, acest Cod Etic se aplicd propriilor noastre actiuni cat si celor pe care le desfasurati indirect
prin intermediul rudelor, prietenilor sau al altor relatii personale. De asemenea, ne asteptam ca furnizorii
si vanzitorii nostri sa respecte anumite standarde etice asa cum sunt reflectate in Codul nostru pentru

Furnizori la care se face referire in Sectiunea 1.C de mai sus.

4. VALORI
Ne angajam sd promovam urmatoarele valori de baza:

e Onestitate si Eticd: Onestitatea, respectul si integritatea sunt principiile cheie care ne ghideaza.

o Axati pe Client: Suntem deschisi la nevoile clientilor nostri si le raspundem cu solutii cuprinzitoare
accesibile, demonstrate operational care ofera un avantaj calitativ performantei.

e Excelenta Angajatilor: Oamenii extraordinari sunt cheia in realizarea viziunii noastre. Noi folosim
o fortd de munca cu spirit de echipa, motivata, de talie mondiala si credm o atmosfera dinamica in
care angajatii pot inflori si isi pot atinge propriul potential.

e Inovatie, Creativitate si Avans Tehnologic: Noi promovim un mediu care sustine inovatia,
creativitatea si pozitia de varf in domeniul tehnic.

® Munca in echipe si Sinergia: Interactiunea personala si increderea reciproca formeaza baza pentru
realizarea obiectivelor noastre. In lumea noastrid complexi, cooperarea si munca in echipa duc la
sinergie.

e Leadership, Responsabilitate Personald si Raspundere: Ne angajam fatd de succesul Companiei
prin responsabilitate personala si leadership.

o Sustenabilitate Sociald: Contribuim la imbunatatirea calitatii vietii si la mediul comunitatilor in care
trdim si lucram printr-o varietate de activitati educationale, de asistenta sociala si ecologice.

e Responsabilitate fati de mediul inconjuritor: Se ia in considerare impactul de mediu al
activitdtilor profesionale si se implementeazd solutii de a reduce poluarea sub limitele admise.
Sistemul de management integrat este conform cerintelor standardului international ISO14001:2015.

5. CONDUITA ONESTA SI ETICA
Fiecare persoani care se supune prezentului Cod Etic are responsabilitatea de a actiona onest si

etic in desfasurarea activitatilor in numele Companiei. Responsabilitatea dvs. se aplica interactiunii dvs

cu alti directori, responsabili si angajati, si Companiei. Ne asteptdm s& actionati cu buna credinta si cu

Inlocuieste EL-Q.21 (10.2023) Page 6 of 15
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responsabilitate, cu atentia cuvenita, competentele si diligenta necesare. Trebuie sa va folositi judecata
independenta referitor la comportamentul indoielnic si sd va comportati in orice moment intr-o maniera

care respectd standardele noastre etice.

6. RESPECTAREA LEGILOR, REGULAMENTELOR SI REGLEMENTARILOR
Sunteti obligat sd respectati toate legile aplicabile, regulile si reglementérile guvernamentale.
Acest fapt include, fard a se limita la, regulamentele legate de desfésurarea licitatiilor guvernamentale
si a integritatii achizitiei. Desi nu ne asteptdm si cunoasteti detaliile tuturor legilor aplicabile, a regulilor
si regulamentelor, ne asteptam sa va familiarizati cu politicile si procedurile publicate ale Companiei si
sa cereti sfatul Departamentului nostru Legal daca aveti intrebari daca o cerinta legala se aplica unei
anumite situatii sau ce conduitd poate fi necesard pentru a respecta orice lege, regulament sau

reglementare.

7. DIVULGARI PUBLICE
Politica Companiei este de a divulga in mod corespunzitor informatiile din toate rapoartele si
documentele pe care noi sau compania mama le depunem la, sau le prezentam la autorititile de
securitate nationala aplicabile si la bursele de valori, cét si din toate comunicarile publice realizate de

Companie.

8. TRANZACTIONARE DIN INTERIOR

Deoarece actiunile companiei mama sunt tranzactionate public, toate persoanecle care au
minformatii din interior” privind activitatile noastre se supun legilor aplicabile si regulamentelor
aferente , tranzactionarii din interior”. Daca aveti acces la materiale, informatii fara caracter public, este
interzis sa utilizati sau si partajati informatiile in scopuri de tranzactionare a actiunilor sau in orice alt
scop decdt cel de desfasurare a activitatii noastre. Toate informatiile fara caracter public despre
Companie trebuie considerate informatii confidentiale. Tranzactionarea din interior este utilizarea
materialului, a informatiilor fard caracter public pentru beneficiul financiar personal sau pentru a
,mitui” alte persoane care ar putea lua o decizie de investitie pe baza acestor informatii, nu este doar
imorala ci este si ilegala. Interdictia tranzactiondrii din interior se aplicd nu doar valorilor mobiliare ale
companiei mama, ci si valorilor mobiliare ale altor companii dacad aflati informatii materiale fara
caracter public despre aceste companii in timpul desfasurarii sarcinilor dvs. pentru Companie.
Incilcarile acestei interdictii impotriva tranzactionarii din interior se pot supune rispunderii penale sau

civile, pe langa actiunile disciplinare aplicate de Companie.

Inlocuieste EL-Q.21 (10.2023) Page 7 of 15
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9. CONFORMITATEA CU PRINCIPIILOR ANTI-MITA SI ANTI-CORUPTIE

Compania se angajeaza sa isi conducd afacerea dupi cele mai inalte principii etice, inclusiv
conformitatea cu standardele anti-mitd si anti-coruptie. Avem o politicd de Tolerantd Zero pentru
coruptie. Suntem activi pe numeroase piete, necesitdnd conformitatea cu legile anti-mita si anti-coruptie
din mai multe jurisdictii. Aceasta include legea romana aplicabild, cum ar fi Legea 78/2000 privind
prevenirea, descoperire si pedepsirea practicilor de coruptie, cu modificarile si completarile aferente.
Pe langa legile aplicabile companiilor roméne, deoarece actiunile companiei mama sunt tranzactionate
public pe Piata Nationalda NASDAQ a Statelor Unite, ne supune Legii Statelor Unite privind Practicile
Corupte din Strainatate (,,FCPA™). Exista si legi anti-mita si anti-coruptie in intreaga lume care se aplic
in térile in care ne conducem afacerile. Politica noastré privind conformitatea cu standardele anti-mit3
si anti-coruptie, cat si cu protocolul pentru afaceri si cadourile, este inclusa in politica noastra ABCC,
in Procedura de Verificare Prealabila si in Politica privind Protocolul in Afaceri, fiecare dintre ele fiind

mentionatd mai sus in Sectiunea 1.C

10. DREPTURILE OMULUI SI PRACTICI DE MUNCA CORECTE
Ne asteptdm sd tratati toti oamenii cu care interactionati in legdtura cu Compania cu demnitate
si respect pentru drepturile omului si practicile corecte de munca. Politica Companiei sustine misuri
pentru a impiedica traficul de persoane si sclavia moderna, referitor la activititile noastre de resurse

umane s$i la cele ale lantului nostru de aprovizionare.

11. COMPORTAMENT CORECT
Trebuie sd aveti un comportament corect fatd de furnizorii, competitorii si angajatii nostri ct si
fata de altii cu care Compania incheie afaceri. Nu trebuie si profitati de nimeni prin manipulare,

tainuire, abuz de informatii privilegiate, fapte prezentate eronat sau prin alte practici nedrepte.

12. CONFLICTE DE INTERESE
Trebuie sa tratati in mod etic orice conflict de interese real sau aparent intre relatiile dvs.
personale si de afaceri. Conflictele de interese sunt interzise conform politicii noastre. Un ,,conflict de
interese” existd cand interesul personal al unei persoane intervine, sau poate fi considerat in mod
rezonabil ca afecteaza in orice fel in interesele Companiei. O situatie conflictuald apare daca actionati
sau aveti interese care v afecteaza capacitatea de a executa activitatea dvs. pentru Companie in mod
obiectiv si eficient. Conflictele de interese pot apérea dacd dvs. sau un membru al familiei dvs. sau alta

persoand afiliata cu dvs. conform definitiei din Sectiunea 12.F ,Incilcare Indirect” de mai jos, primeste

un beneficiu personal necuvenit ca rezultat al pozitiei dvs. din Companie.

Inlocuieste EL-Q.21 (10.2023) Page 8 of 15
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Daca aflati informatii despre orice tranzactie sau relatie care ar putea in mod rezonabil si
cauzeze un conflict de interese, trebuie sa le raportati prompt Departamentul Resurse Umane al
Companiei sau consilierului juridic sau in alt mod conform prevederilor din cadrul Procedurii de
Denuntare la care s-a fécut referire in Sectiunea 1.3 de mai sus. Unele posibile conflicte de interese pot,
dupé analizarea lor de catre Departamentul Juridic, fi considerate permise. Printre alti factori de luat in
considerare este posibilitatea ca situatia s duci la o aparenta nedoritd de incorectitudine.

Urmatoarele exemple se referd la standardele care se aplicd anumitor situatii obisnuite unde ar
putea apdrea posibile conflicte de interese. Aceste exemple trebuie citite si in lumina situatiilor indirecte
de incélcare asa cum sunt ele descrise mai jos.

A. Cadouri, Protocol si Alte Beneficii Personale. Cadourile, protocolul si alte beneficii personale

pot fi oferite sau acceptate doare de persoanele care fac afaceri cu sau in numele Companiei dacé acest
lucru se face intr-un mod rezonabil in timpul relatiei de afaceri obisnuite. in plus, frecventa si costul
acestor cadouri, protocol si beneficii personale trebuie sa fie doar in sume/valoare nominale/nominala,
astfel incét sa nu afecteze, sau si para cé afecteaza capacitatea de a lua decizii de afaceri independente.
Consultati Politica noastra privind Protocolul in Afaceri mentionata in Sectiunea 1.C de mai sus.

B. Interesele Financiare pentru Alte Organizatii Determinarea dacd o investitie externd, un

aranjament financiar sau alte interese intr-o altd organizatie sunt necuvenite depinde de faptele si
circumstantele fiecarui caz. Dreptul dvs. de proprietate intr-o altd organizatie poate fi neadecvat daca
cealalta organizatie are o relatie semnificativa de afaceri cu, sau este un competitor direct al Companiei.
in acest caz interesele dvs. financiare ar fi neadecvate daca sunt de o dimensiune care afecteaza sau ar
putea afecta capacitatea dvs. de a lua decizii independente de afaceri in numele Companiei. Ca regula
generald, este posibil ca o investitie pasivé sa nu fie consideratd neadecvatéa daca ea: (1) este in cadrul
actiunilor tranzactionate public; (2) reprezinta mai putin de 1% din actiunile in circulatie ale organizatiei
respective; si (3) reprezinta mai putin de 5% din valoarea dvs. neta. Este posibil ca si alte interese sa fie
necorespunzatoare, in functie de circumstante.

C. Activititi de Afaceri Externe. Determinarea daca orice pozitie externd pe care angajatul ar

putea-o detine este necorespunzitoare va depinde de faptele si circumstantele fiecirui caz. Implicarea
dvs. in asociatiile comerciale, societatile profesionale si de caritate si in organizatii similare nu creeaza
in mod normal un conflict de interese. Cu toate acestea, pentru a evita un posibil conflict de interese,
daca veti prelua o pozitie oficiala (cum ar fi un director) sau veti primi compenséri in legatura cu aceste
activititi, trebuie s primiti o aprobare prealabild din partea Directorului de Resurse Umane si al
consilierului juridic. Pentru un director, angajarea sau afilierea la o organizatie cu care Compania face
afaceri sau este in competitie trebuie sa fie complet dezvaluitd Consiliului nostru Director si trebuie sa

satisfacd orice alte standarde stabilite prin legile aplicabile, reguli (inclusiv regulile oricdrei burse
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aplicabile) sau regulamente si orice alte principii orientative de guvernare a companiei pe care
Compania le-ar putea stabili.

D. Oportunititi in cadrul Companiei, Este interzis s3 exploatati pentru avantajele dvs. personale,

oportunitati care sunt descoperite prin utilizarea resurselor, informatiilor sau pozitiei din Companie,
exceptand cazul in care sunt obtinute toate aprobirile necesare. in mod similar, nu puteti concura cu
Compania. Aveti sarcina de a sustine interesele legitime ale Companiei atunci cand apare oportunitatea
de a face astfel.

E. Procesul de Angajare. Deciziile de angajare trebuie realizate doar pe baza consideratiilor

profesionale si nu pe baza celor personale. In plus, situatiile care pot vi considerate nepotism, cum ar fi
angajarea membrilor de familie apropiati ai directorilor, responsabililor sau angajatilor in anumite
situatii trebuie evitate. Angajarea persoanelor angajate anterior de, sau care sunt rude apropiate ale
persoanelor angajate de, organizatii care au un parteneriat cu Compania trebuie analizate in prealabil
cu Directorul de Resurse Umane si consilierul juridic pentru a evita situatii necorespunzatoare sau
neadecvate. Aceste organizatii includ auditori independenti, alti furnizori de servicii, subcontractori,
clienti, utilizatori finali, entitati de reglementare si competitori.

F. Situatii Indirecte_de Incilcare. Nu trebuie si aveti niciun interes indirect (printr-un sot,
membru de familie, persoand afiliati, prieten, partener, asociat sau entitate cu care aveti o relatie de
afaceri activd sau semnificativd) sau sa va angajati in orice activitate care ar incélca acest Cod de Etica
dacd ati avut un interes direct sau daca v-ati angajat in activitate. Orice relatie de acest fel trebuie
dezvaluita pe deplin departamentului Resurse Umane al Companiei sau consilierului juridic (si in cazul
unui director din cadrul Consiliului Director), pentru a determina daca relatia este necorespunzatoare

pe baza standardelor acestui Cod de Etica.

13. ACTIVITATE POLITICA
Politica Companiei este sa nu promoveze afilierile politice specifice. Cu toate acestea, sunteti
liberi sa va angajati in activitati politice in timpul dvs. liber atita timp cét aceste activitati nu interfereaza

cu activitatea dvs. in cadrul Companiei, $i nu implicati in sau asociatia compania cu acele activititi in

niciun fel. Utilizarea proprietatii Companiei sau a resurselor ei in scopuri politice este interzisa.

14. PROTECTIA SI UTILIZAREA CORESPUNZATOARE A BUNURILOR
COMPANIEI

Trebuie sd protejati si sd utilizati corespunzitor bunurile si proprietatile Companiei. Furtul,

neglijenta si risipa au un impact direct asupra profitabilitatii dvs. Toate bunurile Companiei trebuie

utilizat doar in scopuri justificate de afaceri. Utilizarea retelelor noastre de computere i a altor canale

de comunicare in scopuri inadecvate este interzisd. Utilizarea retelelor de computere si a canalelor de
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comunicare in scopuri personale trebuie s fie rezonabild, la un nivel minim si sd nu interfereze cu

activitatile profesionale.

15. CONFIDENTIALITATE

Obligatia angajatilor de a proteja bunurile Companiei include si informatiile noastre proprietare.
Informatiile proprietare includ proprietatea intelectuald cum ar fi secretele comerciale, brevetele,
mircile comerciale si drepturile de autor, cat si informatiile despre afaceri, marketing, financiare, de
resurse umane, tehnice si administrative care nu au fost lansate in mod corespunzitor in domeniul
public. Utilizarea sau distribuirea neautorizata a acestor informatii incalca politica Companiei. De
asemenea, ea poate fi ilegala si poate duce la sanctiuni civile si chiar penale. Cu exceptia cazului in care
dezvaluirea este autorizatd specific sau obligatorie din punct de vedere legal, trebuie si pastrati
confidentialitatea tuturor informatiilor fara caracter public pe care le-ati obtinut de-a lungul activitatilor

dvs. de munca, fie ele sau nu incredintate dvs. de citre Companie sau de persoane cu care facem afaceri.

16. UTILIZARE SOCIAL MEDIA

A. Obiectivul Social Media. Recunoastem ca retelele externe de socializare si site-urile de

socializare online (,,Social Media™) oferd oportunititi de partajare a informatiei, idei si perspective care
sunt utilizate pe scar larga in multe aspecte ale vietii de zi cu zi. Exemplele de Retele de Socializare
includ Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn, Instagram si diverse bloguri, printre altele. Deoarece
Compania intelege ca utilizarea privata a retelelor de socializare a devenit o parte obignuita a vietii
noastre, angajatii si orice alte persoane care reprezintd Compania trebuie s stie ca accesarea sau
utilizare in orice fel a retelelor de socializare in conexiune cu Compania creeaza riscuri pentru
Companie si este reglementat strict conform descrierii de mai jos.

B. Riscuri Posibile. Angajatii trebuie si fie constienti ca pana si utilizarea privata a retelelor de
socializare care face referire la Companie sau la activitatile noastre, are potentiale riscuri. Utilizarea
necorespunzitoare a retelelor de socializare are posibilitatea de a va cauza prejudicii dvs. cat si
Companiei daca se poate identifica din reteaua de socializare faptul ca sunteti angajat al Companiei.
Orice postati pe reteaua de socializare poate deveni public si poate fi expus pe perioadid indelungata.
De asemenea, mediul online din ziua de azi prezinta riscuri semnificative din partea surselor ostile
motivate politic cét si din partea infractorilor cibernetici, atat referitor la Companie cat si in general.
Nu numai ci exista riscuri potentiale de atacuri cibernetice daca sunteti conectat la sistemele IT ale
Companiei in utilizarea retelelor de socializare, cu exist si riscul ca utilizarea computerului dvs. privat
si adresa de e-mail in legdturd cu activitatile Companiei v pot expune infractorilor cibernetici sau

atacurilor cibernetice motivate politic sau de alte forme.
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C. Reguli de Utilizare Social Media. Datorita riscurilor mentionate mai sus, urmatoarele reguli

se vor aplica utilizarii retelelor de socializare de catre angajatii si reprezentantii Companiei:

I

Cénd va alaturati sau va conectati la retelele de socializare - asigurati-vi ca utilizati doar adresa
de e-mail personala si nu adresa de e-mail a Companiei.

Ne asteptam sa pastrati confidentialitatea. Nu discutati pe retelele de socializare nimic legat de
afacerile Companiei, fie ca are legdtura sau nu cu informatiile proprietare ale Companiei.
Asigurati-va ca orice comentarii pe care le faceti in mod privat pe retelele de socializate pot fi
legate de Companie daca este posibil pentru persoanele din exterior sa va identifice ca angajat
sau reprezentant al Companiei. Aceste comentarii pot dduna imaginii sau renumelui Companiei
sau pot expune Compania la posibile actiuni in justitie.

Trebuie sa realizati ca postarea logo-ului Companiei, indicand in retelele de socializare ca lucrati
pentru Companie sau ,,etichetarea” fotografiilor cu dvs. sau alti angajati poate crea riscuri pentru
dvs., Companie sau alti angajati. De aceea, se recomanda nu faceti acest lucru. De asemenea,
postarea unui CV pe retelele de socializare care discuta despre proiecte specifice, clienti sau
produse este 0 expunere inadecvata si inacceptabila a informatiilor Companiei.

Daci considerati ca exista informatii potential daunatoare despre Companie care apar pe retelele
de socializare, sau ca este necesar un raspuns la o chestiune despre Companie care apare pe
retelele de socializare, sesizati in acest sens Purtatorul de Cuvant al Companiei pentru rezolvare.
Nu faceti declaratii sau nu dati raspunsuri in numele Companiei si nu va angajati in dialoguri
referitoare la Companie pe retelele de socializare, chiar daca considerati cd aparati Compania
sau spuneti ceva pozitiv.

Sunteti responsabil personal pentru ceea ce publicati pe retelele de socializare, si ne asteptdm sa
urmati principiile orientative de mai sus. Comentariile neautorizate si potential daunétoare sunt

considerate o abatere disciplinara si vor fi urmate de actiuni disciplinare.

17. INTERPRETARI ALE CODULUI DE ETICA SI APROBARI

Daca nu vi este clar dacd o anumita activitate sau relatie este inadecvaté sau daca este necesara

o aprobare in baza prezentului Cod de Eticd sau a altor politici sau proceduri aferente, trebuie sa

dezvaluiti acest lucru departamentului Resurse Umane al Companiei sau consilierului legal (si daca

sunteti un director, Consiliului Director). Se va determina apoi daca exista o incalcare a Codului Etic

sau daca poate fi acordata o aprobare. Vi se poate cere sa fiti de acord cu conditiile inainte de a primi

aprobarea solicitatd. Aprobarea acordata unui responsabil sau director poate necesita dezvaluiri impuse

de reglementdri sau alte cerinte.
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18. RAPORTAREA COMPORTAMENTULUI ILEGAL SI LIPSIT DE ETICA

A. Importanta Raportarii. Angajatii sunt incurajati sa vorbeascd cu supervizorii, directorii sau

alte cadre corespunzatoare cand au dubii referitor la calea cea mai buna intr-o anumita situatie.
Raportarea conduite ilegale sau imorale este un element important in capacitatea noastrd de a atinge
standardele descrise de acest Cod Etic. Trebuie sd raportati prompt incalcérile legilor, regulilor,
regulamentelor sau a prezentului Cod Etic, departamentului Resurse Umane sau consilierului nostru
juridic asa cum se mentioneaza in Procedura de Denuntare la care se face referire in Sectiunea 1.C de
mai sus. Desi incurajam angajatii si raporteze intr-o manierda complet transparenta si detaliata
incalcarile legilor, regulilor, regulamentelor aplicabile si a prezentului Cod Etic, vom accepta rapoarte
trimise anonim.

B. Politica Fird_Represalii. Este politica noastrd si nu permitem represaliile reale sau

amenintdrile cu represalii, hdrtuirea sau discriminarea datorate raportarii conduitei neadecvate, facuta
cu buna credintd de catre angajati.

C. Investigatii. Toate raportarile privind incélcarile prezentului Cod Etic vor fi investigate prompt
si, in cazul in care se gisesc a fi exacte, se vor lua masuri in timp util. Ne asteptdm ca angajafii sa
coopereze in cadrul investigatiilor interne privind conduita necorespunzitoare. Pentru mai multe

informatii consultati Procedura de Denuntare mentionata in Sectiunea 1.C de mai sus.
19. FRAUDA, INSELARE, ABATERI S1 SANCTIUNI APLICABILE

Frauda este un act de inselaciune comis pentru a obtine cdstiguri personale sau pentru a cauza o
pierdere unei alte parfi.

Nu trebuie sa cautati sa obtineti nici un avantaj de nici un fel prin actionarea frauduloasa ,inselarea
oamenilor sau prin afirmatii false sau nu permiteti nimanui sa faca acest lucru. Aceasta
include fraudarea sau furtul din companie,de la un client sau de la un tert,si orice tip de insurire

ilegala a unei proprietati.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta incalcat normele legale, Regulamentul Intern,
Contractul individual de munca sau Contractul Colectiv de munca aplicabil, Ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Salariatii care au savarsita abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de functia sau postul detinut.

Sanctiuni disciplinare:
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- Advertisment scris,

- Retrogradarea din functie;

- Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5- 10%;

- Reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere de 1-3 luni cu 5-

10%;
- Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Nota: Constituie abateri disciplinare faptele prevazute in Anexa nr.4 din Regulamentul
Intern.

20. APLICABILITATE
Codul Etic este pentru beneficiul Companiei, §i nicio altd persoand sau entitate nu este
indreptatitd si pund in aplicare acest Cod Etic. Acest Cod Etic nu creeazi, si nu trebuie interpretat
pentru a crea nicio intentare de actiune juridica de catre persoane private sau niciun remediu aferent
persoanelor sau entitatilor pentru incélcarea Codului Efic. In plus, acest Cod Etic nu trebuie interpretat

ca si un contract de angajare si nu modifica statutul de angajare al niciunei persoane.
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Coordonator Slﬁgm de '?anagement al Calitatii,

Nume SAMCA W (%1
Data ..o\ 3. Q HIPA

LISTA DE DIFUZARE

Nr. . Copia | Semnitura de primire Data
Crt Egugs ml?. (adresa)p

0 1 2 3 4

1. | Director General 1

2. | Director Calitate 2

3. | Director Tehnic 3

4. | Director Productie 4

5. | Manager Procese Speciale 5

6. | Director Logistica 6

7. | Director Economic 7

8. | Resurse Umane 8

OMCAS - Transmis electronic
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