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Data:

Codul de conduita al furnizorului
S.C. ELMET INTERNATIONAL S.R.L.

Catre Lantul nostru de Distribuitori:

S.C. Elmet International S.R.L. se angajeaza sa respecte cele mai bune practici privind integritatea in
conduita de afaceri, inclusiv in relatiile cu furnizorii, antreprenorii $i consultantii nostri. Angajamentul
nostru de a functiona conform standardelor etice este un factor important care ne inlesneste atingerea
obiectivelor noastre de afaceri si satisfacerea cerintelor din piata actuala.

Un lant de distribuitori eficient si etic este extrem de important pentru capacitatea noastra de a sustine
obiectivele noastre si ale clientilor nostri. Integritatea, siguranta si calitatea sunt fundamentale pentru
performanta noastra iar noi incurajam un mediu de colaborare cu lantul nostru de distribuitori in aceste
zone. Clientii nostri se bazeaza pe colaborarea noastra cu furnizori, antreprenori si alti parteneri de
afaceri care impartasesc aceste valori.

Pentru a sustine integritatea afacerilor in cadrul activitatilor noastre, solicitim membrilor lantului
nostru de distributie s sustini valorile noastre referitoare la numeroasele domenii definite in prezentul
Cod de Conduita al Furnizorului (,,Codul”). Principiile stabilite in cadrul Codului reprezinta o parte
fundamentala a angajamentului nostru reciproc privind modul de desfasurare a afacerilor si sunt o
parte integrantd a fiecérei relatii pe care o aveti cu noi. De asemenea, codul este consecvent cu
principiile stabilite in Codul de Conduita al Furnizorului sustinut de Forumul International pentru
Conduita Eticd in Afaceri din industria aerospatiala si a apararii din S.U.A si Europa.

Va multumim ci va aduceti contributia ajutdndu-ne sa mentinem un standard de varf al integritatii in
afaceri.

Radu Biceri
Director General
S.C. Elmet International S.R.L.
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1. DOMENIU

Bun venit S.C. ELMET INTERNATIONAL S.R.L. Codul de Conduita al Furnizorului ("Codul").
Desfasurarea afacerilor noastre in mod onest, etic si corespunzitor este extrem de importantd pentru

continuarea succesului Companiei.

2. SCOP

Scopul acestui Cod este de a inlesni angajamentul furnizorul, antreprenorilor si consultantilor nostri
(in mod colectiv ,,Lantul de Distributie”) fatd de o conduita etica si conforma in afaceri.

Pe langa prevederile specifice ale Codului si alte politici, proceduri sau obligatii contractuale ale
Companiei pe care vi putem cere s le urmati, ne asteptdim ca membri Lantului nostru de Distributie
sa isi desfisoare activititile comerciale Intr-un mod etic si in conformitate cu toate legile si
regulamentele aplicabile. Acest Cod intentioneaza sa promoveze o culturd care respecta nu doar litera
¢i si spiritul tuturor legilor, regulamentelor si reglementirilor aplicabile si al politicilor si procedurilor

Companiei.

Acest Cod incorporeaza principiile de conformitate pentru cele mai bune practici din lantul de
distributie si se bazeazi pe Codul de Conduita in afaceri si al Principiilor Etice al Companiei i pe
Politica noastrd de Conformitate cu Principiile de Anti-Mita si Anti-Coruptie, fiecare fiind disponibil

pentru analiza la cererea Departamentului Resurse Umane.

3. DESFASURAREA AFACERII

Reputatia Companiei se bazeaza pe livrarea sistemelor si produselor care crecaza valoare
pentru clientii nostri si protejeaza si salveaza vieti. Pentru a ne pastra reputatia, ne straduim sa atingem
excelenta in tot ceea ce realizam, inclusiv in comportamentul nostru conform cu standardele etice de
vérf. Ne asteptim ca Lantul nostru de Furnizori s& urmeze standarde similare.

Trebuie sd consultati principiile acestui Cod cénd apar probleme de eticd si conformitate.

Fiecare dintre principiile acestui Cod este fundamental pentru modul in care ne conducem afacerile.

Prin incheierea oricirui subcontract sau prin realizarea unei comenzi de achizitie cu Compania,
va angajati sd v desfasurati activitatile intr-o manierd consecventd cu prezentul Code. Ca atare, toate
activitatile de afaceri care sunt legate de activitatea cu Compania trebuie realizate intr-o manieré care

este corectd, etica si conforma cu prezentul Cod si legile si regulamentele aplicabile.
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in timp ce Codul contine standardele de urmat, niciun document nu poate acoperi toate situatiile.
Daca, din orice motiv, respectarea Codului intra in conflict cu cerintele legale, trebuie sa respectati

prevederile legale.

3.1 Respectarea prevederilor legale
Trebuie sa respectati toate prevederile legale si regulamentele tarilor in care sunt gestionate

operatiunile sau in care sunt furnizate serviciile.

3.2 Drepturile omului
Ne asteptdm sd tratati oamenii cu respect si demnitate, sd incurajati diversitate, s rimaneti

receptivi la opinii diferite, sd promovati egalitatea de sanse si sd incurajati o cultura inclusiva si etica,
in conformitate cu Conventiile Internationale de Organizare a Muncii (ILO).

3.2.2 Munca prestata de copii

Trebuie sa v asigurati cé in realizarea activitatii nu folositi munca prestata de copii. Termenul
..copil” se referd la orice persoand sub varsta minima legala de angajare in locul in care se desfasoara
munca, cu condifia ca varsta legala sa fie consecventd cu vérstele minime de muncé definite de ILO.

3.2.3 Traficul de persoane, inclusiv Munca Fortata sau Ucenicia

Trebuie s respectati regulamentele care interzic traficul de persoane si sa respectati toate legile
locale aplicabile din tara sau tarile in care va desfésurati activitatea. Aceasta include evitarea incalcarii
drepturilor altor persoane. Ne asteptim sad rezolvati orice impact al operatiunilor dvs. asupra

drepturilor omului.

3.3 Practici de angajare
3.3.1 Hartuire

Ne asteptdm sa va asigurati ca angajatilor dvs. li se oferd un mediu de angajare care va fi lipsit de
hartuire fizica, psihologica si verbala, sau de alte conduite abuzive.

3.3.2 Nediscriminare
Ne asteptdm si oferiti sanse egale de munca angajatilor si solicitantilor de locuri de munca fara
discriminare, consecvente cu toate regulamentele aplicabile.

3.3.3 Salariu si Beneficii
Trebuie sa platiti muncitorilor compensatiile minime obligatorii conform legii locale si sa asigurati
toate beneficiile autorizate. Pe planga plata orelor obisnuite de munca, muncitorii trebuie plétiti pentru
orele suplimentare la tarifele majorate legale obligatorii sau, in acele tari in care aceste legi nu exista,

cel putin egale cu tariful orar de plata obisnuit.
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3.3.4 Libera asociere
Ne asteptdm si respectati drepturile muncitorilor de liberd asociere si de comunicare liberd cu
conducerea in ceea ce priveste conditiile de lucru fard teama de hartuire, intimidare, sanctiune,
interferente sau represalii. Ne asteptam si recunoasteti si sa respectati orice drepturi ale muncitorilor

de a exercita drepturile legale de libera asociere cu orice asociatie de munca la alegere.

3.4 Anti-Coruptie
3.4.1 Legi si Regulamente Anti-Coruptie

Trebuie si respectati legile, directivele si regulamentele anti-coruptie care guverneaza
operatiunile din tarile in care va desfasurati afacerile. Cand lucrati cu noi, acest fapt include respectarea
Legii Statelor Unite privind Practicile de Coruptie din Strdinatate, printre alte legi si regulamente.

3.4.2 Politica de Toleranta Zero

Compania are o politici de ., Tolerantd Zero” impotriva coruptiei, fie realizata direct de
angajatii Companiei sau indirect prin intermediul Lantului nostru de Distributie. Pentru mai multe
informatii, consultati Politica de Conformitate Anti-Mita si Anti-Coruptie a Companiei, care este
disponibila la cerere in Departamentul Resurse Umane.

3.4.3 Plati sau Beneficii llegale sau Inadecvate

Desfasurarea afacerilor intr-un mod adecvat inseamna sa nu oferifi sau s primiti nimic de
valoare pentru a obfine un avantaj in afaceri sau un tratament favorabil sau pentru a exercita o influenta
necuvenitd, inclusiv pentru a oferi, da, cere sau pentru a lua orice forma de mita sau comision ilegal.
Aceasti interdictie se extinde pana la platile si cadourile in bani sau in naturd, facute direct sau prin
altii. Nu trebuie sa oferiti nicio plata ilegald catre, sau sd primiti plati ilegale de la niciun client,
furnizor, de la agentii acestora, reprezentantii lor sau de la alte persoane. Acest lucru include o
interdictie de facilitare a platilor prevazute sa grabeascd sau sd asigure realizarea unei actiuni
guvernamentale de rutini cum ar fi obtinerea unei vize sau vamuirea, chiar si in locuri unde aceste
activitati nu incalca legile locale.

3.4.4 Diligenta necesard

Ne agteptdm si depuneti diligentele necesare pentru prevenirea i detectarea coruptiei in toate
aranjamentele de afaceri inclusiv in parteneriate, societti mixte, acorduri de compensare si in
angajarea intermediarilor cum ar fi agenti sau consultanti.

3.4.5 Cadouri/Curtoazii de afaceri
Noi si Lantul nostru de Distributie trebuie sa concurim doar pe baza meritelor produselor si

serviciilor noastre. Nu trebuie sa incercati sa influentati decizia unui client de a achizitiona produsele
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noastre sau sa obtineti in alt mod un avantaj competitiv prin oferirea cadourilor, meselor, costurilor de
calatorie, evenimentelor de divertisment sau a altor curtoazii de afaceri care depésesc limitele
acceptabile. Agentiile guvernamentale si companiile au regulamente care interzic angajatilor
acceptarea articolelor de valoare de la antreprenori sau clienti. In orice relatie de afaceri, trebuie si va
asigurati ca: (I) oferirea sau primirea oricdrui cadou sau curtoazie de afaceri este permisa de lege si
regulamente, si (ii) aceste schimburi nu incalca regulile si standardele organizatiei destinatarului si ele
sunt consecvente cu obiceiurile si practicile rezonabile din cadrul pietei. Desi articolele oferite cu titlu
gratuit cu o valoare nominala pot fi furnizate sau acceptate in situatii corespunzitoare, banii lichizi sau
echivalentul lor (cum ar fi cardurile cadou) sunt interzisi. Pentru mai multe informatii, consultati
Politica Companiei privind Cadourile si Articolele de Protocol care este disponibild la cerere in
Departamentul Resurse Umane.
3.4.6 Oferte de Angajare

Ofertele de angajare pentru angajatii sau reprezentantii clientilor sau utilizatorilor nostri finali,
pentru rudele lor apropiate, pot fi interpretate ca o incercare de a influenta in mod neadecvat deciziile
legate de programele noastre. De aceea, trebuie sa acordati atentie activitdtilor de angajare pentru a
evita posibilitatea unei influente necuvenite.

3.4.7 Frauda si Inselare

Nu trebuie sa cautati sa obtineti niciun avantaj de niciun fel prin actionarea frauduloasd, inselarea
oamenilor sau prin afirmatii false sau nu permiteti nimédnui sa faca acest lucru. Aceasta include
fraudarea sau furtul din Companie, de la un client sau de la un tert, si orice tip de insusire ilegala a

unei proprietati.

3.5 Competitie si politica Anti-trust

Noi facem concurentd dar in mod corect si legal. Ca atare, in cazul in care ne sustineti in
activitatea noastrd de afaceri, trebuie sa respectati legile de concurentd aplicabile (uneori denumite
legi anti-trust”) din toate tarile aplicabile. Aceste legi interzic intelegerile oficiale sau neoficiale,
acordurile sau aranjamentele dintre competitori care limiteaza competitia in mod incorect. Nu trebuie
s stabiliti preturi, sa faceti oferte cu concurentii dvs. sau sa faceti parte dintr-un cartel. Aceasta include

o interdictie de schimb de informatii privind preturi curente, recente sau viitoare cu competitorii dvs.

3.6 Tranzactionare din interior
Dvs. si personalul dvs. nu trebuie sa utilizeze materiale sau informatii care nu sunt prezentate

public obtinute in cursul relatiei de afaceri cu Compania ca baza de tranzactionare sau pentru a-i ajuta

pe altii sa tranzactioneze actiunile sau titlurile de valoare ale oricdrei companii. De asemenea,
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recunoscand cd actiunile Companiei mama a Companiei sunt tranzactionate public, vi se cere sa

respectati toate regulile de tranzactionare din interior legate de orice afacere in care suntem implicati.

3.7 Conflicte de interese
Ne asteptam sa evitati toate conflictele de interese sau situatiile care par un posibil conflict de

interese si sd informati toate partile afectate in cazul in care apare un conflict real sau potential de
interese. Aceasta include un conflict intre interesele Companiei si ale dvs. sau ale intereselor personale
ale angajatilor sau ale intereselor personale ale rudelor apropriate ale angajatilor dvs., prieteni sau

asociati.

3.8 Piastrarea Evidentelor Clare
Ne asteptam sa pastrati evidentele corespunzatoare pentru a demonstra conformitatea cu acest

Cod, cét si cu toate legile si regulamentele aplicabile. Acest lucru include crearea evidentelor si
nemodificarea inregistrarilor in vederea ascunderii sau prezentdrii gresite a tranzactiei aferente
reprezentatd de aceste evidente. Indiferent de format, toate evidentele inregistrate sau primite ca
dovada a unei tranzactii de afaceri trebuie si reprezinte complet si clar tranzactia sau evenimentul care

este documentat. Evidentele trebuie péstrate in baza cerintelor de pastrare a documentului aplicabil.

3.9 Protectia informatiilor
3.9.1 Protectia Informatiilor Sensibile

Compania se angajeaza sa asigure protectia completd a drepturilor noastre intelectuale si ale
clientilor si partenerilor nostri de afaceri, in limitele legale si in limitele angajamentelor noastre
contractuale. Trebuie sa respectati toate legile aplicabile si cerintele contractuale care guverneazi
afirmatiile privind drepturile de Proprietate Intelectuald, inclusiv protectia impotriva divulgarii,
brevetelor, drepturilor de autor si a mércilor comerciale. De asemenea solicitim masuri de securitate
corespunzitoare pentru a proteja informatiile clasificate si alte informatii sensibile. Cand lucrati cu
Compania, trebuie s& faceti pasii necesari pentru a proteja si salvgarda drepturile de proprietate
intelectuald si informatiile sensibile, inclusiv urmatoarele:

Informatiile Proprietare includ secrete comerciale, brevete, marci comerciale, drepturi de autor,
afaceri, marketing, data financiare, resurse umane, informatii tehnice si administrative nedivulgate
public. Trebuie sa salvgardati informatiile proprietare ale, sau furnizate de Companie. Acestea nu pot
fi distribuite tertilor fara permisiunea in scris expresa a Companiei.

Informatiile Clasificate includ datele si articolele care din motive de siguranta nationala trebuie

protejate si pastrate in conformitate cu legile si regulamentele aplicabile in sprijinul programului
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guvernamental. Pentru a primi aceste informatii unitatea dvs. trebuie si detina aprobarea de securitate
corespunzitoare aprobatd de guvern. Este important s ne amintim c& divulgarea informatiilor
clasificate persoanelor neautorizate va afecta securitatea nationala.

3.9.2 Utilizarea Informatiilor Sensibile

Veti gestiona in mod corespunzator informatiile sensibile, inclusiv cele clasificate, proprietare
si personale. Aceste informatii nu trebuie utilizate in niciun scop (ex. Publicitate, reclama sau altele
similare) decat in cel pentru afacerile pentru care au fost furnizate, decat dacd existd o autorizare
prealabila din partea proprietarului informatiilor. Utilizarea sau distribuirea neautorizatd a
Informatiilor Proprietare sau a Informatiilor clasificate prin orice modalitate, inclusiv social media,
incalca prezentul Cod. Ea poate incalca legislatia aplicabila, cét si cerintele contractuale si de
reglementare.

3.9.3  Securitatea Informatiilor

Trebuie sa respectati legile de confidentialitate a datelor si trebuie sa protejati informatiile
confidentiale si proprietare al altora, incluzdnd informatiile personale, de accesul neautorizat,
distrugerea, utilizarea, modificarea si divulgarea, prin proceduri de securitate fizice si electronice
corespunzitoare. Ne asteptdm sa luati masurile necesare de securitate a informatiilor, atat pentru
sistemele informatice cat si pentru dispozitivele electronice portabile, pentru protectia impotriva
malware si a divulgirii neautorizate a oricdror informatii proprietare si a altor informatii aferente
programului furnizate de Companie. Daca existd suspiciunea ci a avut loc o bresd de securitate a
datelor, este extrem de important ca aceste circumstante sé fie imediat raportate Companiei.

3.9.4 Social Media

Nu trebuie sa discutati sau sa divulgati pe social media informatii legate de Companie sau de
activititile dvs. cu Compania.

3.10 Materiale de Marketing si Interactiuni cu Media

Compania controleazd lansarea materialelor de marketing, a comunicatelor de presa sau a
interviurilor media care includ referinte la Companie, companiile afiliate, clientii nostri, utilizatorii
nostri finali sau activititile noastre de cooperare cu dvs. Orice astfel de lansare necesita aprobarea

prealabila a Companiei.

3.11 Mediu, Sanitate si Siguranta
3.11.1 Managementul Mediului, Sanatatii i Sigurantei

Trebuie si respectati toate legile si regulamentele privind mediul, sdnatatea si siguranta la locul
de munci. De asemenea, ne asteptam si stabiliti un sistem de management corespunzator pentru

conformitatea mediului, a sanatatii si sigurantei.
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3.11.2 Conservarea Resurselor Naturale

Ne asteptim si functionati intr-o manierd care gestioneazi in mod activ riscurile, conserva
resursele naturale in comunitatile in care va desfasurati activitatea si de a asigura protectia mediului
inconjurdtor si prevenirii poludrii conform ISO14001:2015.

Utilizarea de resurse naturale, inclusiv apd, combustibili fosili, minerale si produse
forestiere virgine, trebuie sd urmeze un proces de economisire prin practici precum modificarea
proceselor de productie, de intretinere si ale instalatiilor, inlocuirea materialelor, reutilizarea,
conservarea, reciclarea sau prin alte mijloace.

3.11.3 Protectia Sanatétii si Sigurantei Angajatilor
Trebuie sa protejati sanatatea, siguranta si starea de bine a angajatilor, antreprenorilor,
vizitatorilor dvs si a altor persoane care pot fi afectate de activititile dvs.

3.12 Conformitatea cu Comertul Global
Trebuie si va asigurati ¢i practicile dvs de afaceri sunt in conformitate cu toate legile

aplicabile, directivele si regulamentele care guverneaza importul si exportul pieselor, componentelor
si al datelor tehnice. Veti furniza informatii adevirate si clare legate de procesele de autorizare pentru
export si import si veti obtine licentele de import si export si/sau aprobarile, dupa caz.

3.13 Aprovizionarea Responsabili cu Minerale
Trebuie sd respectati legile si regulamentele aplicabile privind ,,Mineralele din zona de

conflict!”, care includ staniu, tungsten, tantal si aur. Suplimentar, trebuie sa stabiliti o politica pentru
a va asigura in mod rezonabil ¢ staniul, tungstenul, tantalul si aurul care pot fi continute de produsele
pe care le fabricati nu finanteazi in mod direct sau indirect si nu aduc beneficii grupurilor armate care
sunt autori ai abuzurilor grave asupra drepturilor omului. Trebuie sd depuneti toate diligentele,
conform indicatiilor date de lege sau de practicile din industrie, in ceea ce priveste sursa si lantul de

custodie al acestor minerale si si cereti acelasi lucru furnizorilor dvs. secundari.

3.14 Piese Contraficute
Ne asteptidm s dezvoltati, s3 implementati si sd péstrati metode eficiente si procese corespunzitoare

produselor dvs pentru a minimiza riscul de introducere a pieselor si materialelor contraficute in
produsele ca vor fi livrate cétre noi. Suplimentar, veti asigura informarea destinatarilor produselor cu

piese contrafacute atunci cand se afla sub garantie, si le veti exclude din produsul livrat.

3.15 Achizitii Publice Guvernamentale

3.15.1  Respectarea Regulamentelor Guvernamentale de Contractare
Guvernele sunt cel mai mare utilizator al bunurilor si serviciilor companiei, deci este crucial
sa respectati legile si regulamentele legate de contractele guvernamentale din térile in care sustineti

proiectele noastre.
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3.15.2  Informatii din Surse Alese
In colaborarea cu Compania in cardul oricirui proces de achizitii, nu veti obtine in mod
necorespunzitor, utiliza sau divulga informatii din surse alese sau informatii proprietare
guvernamentale. Nu veti cere oficialilor si divulge informatiile proprietare ale competitorilor nostri,
si nici nu veti cere in mod neadecvat materialele surselor alese - materialele pe care guvernul le-a
dezvoltat pentru a evalua ofertele competitiei. Suplimentare, veti lua masurile de sigurantd necesare
pentru a nu partaja nicio informatie proprietara sau alte informatii legate de program fara permisiunea
dvs.
3.15.3 Activitatea de Lobby
Nu sunteti autorizati, direct sau prin altii, sa va angajati in activitafi de lobby desemnate s
influenteze politicile guvernamentale, sau acordarea sau administrarea contractelor guvernamentale,
in numele nostru sau in numele proiectelor noastre fard aprobarea noastra prealabila.

3.16 Asteptirile Programului de Etica
3.16.1 Protectia Denunturilor si Fard Risc de Represalii

Ne asteptdm sa furnizati angajatilor dvs. cai de abordare a problemelor sau chestiunilor legale
sau etice fara teama de represalii. De asemenea, ne asteptdm sd actionati pentru a preveni, detecta si
corecta orice activitati punitive. Politica Companiei interzice represaliile impotriva oricarei persoane
care face un efort de buna credinta pentru a raporta posibilele incélcari ale principiilor din prezentul
Cod.

3.16.2 Consecintele Incalcarii Codului

In cazul in care cerintele acestui cod nu sunt satisficute, relatia de afaceri poate fi revizuita si
pot fi aplicate actiuni corective sub rezerva termenilor contractelor de achizitie aferente.
3.16.3 Politicile de Etica

Proportional cu dimensiunea si natura afacerii dvs. ne asteptim si stabiliti sisteme de
management pentru a sustine conformitatea cu legile si regulamentele, cét si cu asteptarile exprimate
in cadrul prezentului Cod. Va incurajam si implementati propriul dvs. cod de conduita si si distribuiti
acele principii entitatilor care va furnizeaza bunurile si serviciile. Ne asteptdm sa mentineti programele
eficiente pentru a va incuraja angajatii in a face alegeri etice, ghidate de valoare in cadrul activitatilor

dvs. de afaceri - dincolo de conformitatea cu legile, regulamentele si cerintele

3.17 Chestiuni referitoare la raportare
3.17.1 Auto-monitorizare si Raportare
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Ne asteptim sd auto-monitorizati conformitatea cu prezentul Cod si sa raportati prompt orice
problema legata de integritate care implica sau afecteazd Compania, fie cd problema implicd sau nu
compania dvs. La cerere, ne asteptam si ajutati Compania la investigarea problemelor.

3.17.2 Raportarea Punctului de Contact
Raportarea prompta este cruciald. Se pot face plangeri prin contactarea Departamentului

Resurse Umane sau prin e-mail la: HR @elmet.ro.

3.18 Dreptul la Audit

Ne rezervam dreptul de a revizui periodic practicile dvs. de afaceri si evidentele aplicabile
pentru a asigura conformitatea cu acest Cod. Ne asteptam sa respectati investigatiile noastre rezonabile

privind activitatea dvs. pentru noi si sé cooperati cu audituri si investigatii.
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